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Wir für Sie

erfolgreich lernen

Vermittlung von  

Migranten und Flüchtlingen  

in den Arbeitsmarkt* 

(VMF)
* Die Kursreihe eignet sich als Vorbereitung

für eine Ausbildung oder Umschulung

Ми розмовляємо українською We speak English Nous parlons français

العربية نحن نتكلم  

Hier finden Sie uns:

Vers. 10 (01/24) Flyer

Kaufmännisches Schulungsinstitut 

KSI Bochum GmbH
Herner Straße 299, Gebäude A7
44809 Bochum

Mokhtar Nadi

Telefon: 0234 528616-68 
Mobil: 0176 21302369
E-Mail: nadi@ksibochum.de
Hany Morsy

Telefon: 0234 528616-70 
E-Mail: morsy@ksibochum.de

Telefax: 0234 95087-20
Internet: www.ksibochum.de

Geschäftszeiten

Mo. - Do. 08:00 - 16:00 Uhr 
Fr. 08:00 - 15:00 Uhr

Haltestelle

Zeche Constantin, Linie U35

Ihre Ansprechpartner

Mokhtar Nadi Hany Morsy



Berufsübergreifender Bereich NachbetreuungBerufsbezogener Bereich

J o b c o a c h i n g  u n d  s o z i a l - p s y c h o l o g i s c h e  B e r a t u n g  w ä h r e n d  d e r  g e s a m t e n  M a ß n a h m e
Handlungskompetenzen (Fach-, Personal- und Sozialkompetenzen) werden während der gesamten Maßnahme festgestellt, gefördert und vertieft.

Hinweis: Mindesteinstiegsvoraussetzung B1

Phase 2

Berufsgrundlagen

Endet 
mit einer 

hausinternen 
Abschlussprüfung

Grundqualifizierung 
im Hinblick auf  

abschlussorientierte 

berufliche Weiterbil-
dungsmaßnahmen:

1. Berufskunde
2. Schreiben und 

Lesen

3. Mathematik
4. Informations- und 

Kommunikations-
technologie

Phase 1

Fachsprache

4 Monate - Vollzeit
640 U.-Std.

Endet 
mit einer  

Telc Prüfung 

B2 oder C1

Deutsch für:
1. Technische 

Berufe (DTB)
2. Pflegerische 

und soziale 
Berufe (DPSB)

3. Kaufmännische 

Berufe (DKB)

Anerkennung von  
Schul- und Hochschul-

zeugnissen

FbW/Bildungsgutschein

Phase 5

Nachbetreuung

bis zu 3 Monate

Nachbetreuung 

(optional)

1. versicherungs- 
pflichtiger 
Arbeitsvertrag

2. Ausbildung
3. Umschulung

 – betriebliche 
Einzel- 
umschulung

 – Gruppen- 
umschulung

AVGS

Phase 4

Endet 
mit einem 

Abschlussbericht

Betriebliche 
Lernphase

Berufliche 
Handlungs- 
abläufe und  
Tätigkeits-
bereiche 

real erleben

MAG

Erprobung

und

Vermittlung

Phase 3

Vertiefung

Endet 
mit einer 

hausinternen 
Abschlussprüfung

Vermittlung bzw. 
Vertiefung von  
Basisbildungs- 
anforderungen,  

Tätigkeitsumfang,  

spezifische 

fachbezogene 
Sprache 

(Ausbildungsinhalte 
laut KMK NRW)

Wir bieten Ihnen viele  
verschiedene Berufsbilder 
an, fragen Sie bitte nach.

AVGS

4 Monate - Teilzeit
320 U.-Std.

2 Monate - Vollzeit 
320 U.-Std.

1 Monat

Vermittlung von Migranten und Flüchtlingen in den Arbeitsmarkt (VMF)
- Die Kursreihe eignet sich als Vorbereitung für eine Ausbildung oder Umschulung -


